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Fondazione Simone Cesaretti: la nostra idea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LA SOCIETÀ CHE VOGLIAMO: Equità generazionale, Occupazio-
ne, Qualità della vita 
 

Il percorso verso la sostenibilità del Benessere, come evidenziato anche 
dall’Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
nel suo rapporto 2011, è segnato dalla evoluzione nel tempo e nello spazio 
dei diversi stock di capitale economico, umano, sociale e ambientale e dalle 
azioni capaci di influenzarne l’entità e la disponibilità nel futuro. 

In altri termini, le politiche per una crescita sostenibile, intelligente ed 
inclusiva, le dinamiche demografiche, le scelte relative ai paradigmi di be-
nessere, i modelli comportamentali dei diversi portatori di interesse e le de-
terminanti della globalizzazione possono generare pressioni sugli stock di 
capitale tali da mettere a rischio le traiettorie verso la Sostenibilità del Be-
nessere, a livello globale e/o in specifici sistemi locali. 

In particolare, un commercio globalizzato in cui possano manifestarsi 
forme di dumping economico, sociale, etico o ambientale certamente ri-
schia di rallentare la crescita di alcuni paesi che potrebbero anche limitare 
quella mondiale; con chiare ed evidenti ripercussioni sul benessere indivi-
duale e collettivo dei cittadini di questi Paesi, sia in termini di qualità della 
vita che di condizioni materiali. 

È rispetto a tale contesto che la società ed il personale impegno civile di 
ciascuno deve collocarsi, operando per agire sulle determinanti della soste-
nibilità, sulle traiettorie da seguire e sulle politiche per la sostenibilità. 

In particolare, una gestione sostenibile degli stock di capitale, una cre-
scita intelligente, inclusiva e sostenibile, un nuovo paradigma di benessere 
ed un equo andamento del regime demografico mondiale, quali determi-
nanti della sostenibilità, richiederanno un agire per sinergizzare gli effetti 
delle loro interrelazioni.  

La nostra idea si fonda allora sulla promozione di una nuovo modello di 
società capace di contribuire in modo assolutamente determinante alla im-
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plementazione di quelli che sono i cardini della Sostenibilità: Equità gene-
razionale, Occupazione, Qualità della vita.  

Noi crediamo che una condizione imprescindibile per il raggiungimento 
di tale obiettivo sia la creazione di una “Società del Futuro”, intesa come un 
sistema composito ed integrato di stock di capitali gestiti in maniera soste-
nibile ed allocati secondo i principi di equità intragenerazionale, spaziale ed 
intergenerazionale; fondato su una crescita intelligente, sostenibile ed in-
clusiva; incentrato su un sistema di principi, quali il rispetto dell’ambiente, 
i valori, la conoscenza e la partecipazione.  

Tutto questo non rappresenta un’ambizione teorica, né tanto meno è ap-
plicabile solo ad una realtà virtuale che non considera e non risponde ai 
problemi reali. 

La nostra strategia può dare risposte concrete, offrendo l’opportunità di 
trasformare la società contemporanea nella società che vogliamo. 

Sono tanti gli esempi che supportano la nostra convinzione. 

Sostenibilità ed EQUITÀ GENERAZIONALE 

I giovani sono l'architrave della sostenibilità del benessere, perché oltre 
ad essere una risorsa produttiva ed innovativa sono il vero capitale in cui 
investire per poter proiettare, nel tempo e nello spazio, il benessere econo-
mico, sociale, ambientale, territoriale e generazionale. Ma oggi il mondo 
dei nostri giovani è a rischio e ciò per due motivi fondamentali: i giovani 
non riescono più a proiettarsi nel futuro e mancano le condizioni per una 
loro partecipazione attiva nell'attuale società.  

L’assenza di “un progetto di società” impedisce loro di avere un sogno e 
l'inadeguatezza qualitativa e quantitativa dei “modelli formativi”, di quelli 
occupazionali e dei “modelli associativi” allontana i giovani dal processo di 
costruzione del benessere comune. 

“I giovani di oggi non hanno lavoro”, “I giovani non sono impegnati at-
tivamente nel processo di sviluppo socio-economico ed istituzionale” o, an-
cora, “I giovani tagliano le proprie radici”, sono frasi troppo ricorrenti che 
denunciano un Sistema Paese in crisi ed incapace di governare la più pre-
ziosa delle risorse presenti sul nostro territorio: la componente giovanile del 
capitale umano. 

Le tematiche connesse alla sostenibilità del benessere possono contri-
buire a rendere protagonisti i giovani nel processo di riedificazione e rinno-
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vamento della società attuale e offrire reali alternative per la definizione del 
loro progetto per il futuro. 
 
Sostenibilità e OCCUPAZIONE 

Le diverse dimensioni della sostenibilità del benessere vanno sempre 
più testimoniando la diffusione di nuove pratiche che richiedono “nuovi la-
vori” al servizio della sostenibilità: l’invito dell’International Labour Orga-
nization ad investire nei settori ad alta intensità di manodopera, inclusi i co-
siddetti “lavori verdi”, le opportunità occupazionali derivanti dal turismo 
sostenibile, costituiscono esempi concreti delle occasioni offerte dalla 
proiezione nel futuro di una società che decide di cambiare, impegnando 
attivamente tutti. 

Naturalmente, tutto ciò significherà necessariamente coniugare alta in-
tensità di lavoro qualificato e crescita di produttività attraverso la produzio-
ne di beni e servizi pubblici e privati volti ad assicurare la tutela e la valo-
rizzazione degli stock di capitale da poter trasferire alle future generazioni. 

Sostenibilità e QUALITÀ DELLA VITA 

     Come riconosciuto dall’OECD, i fattori che determinano la qualità di 
vita di ciascuno di noi costituiscono lo starting point per il raggiungimento 
della sostenibilità del benessere. Gli obiettivi dell’integrità ambientale, del-
la giustizia sociale, delle pari opportunità, della qualità del lavoro, la possi-
bilità di proiettare nel futuro la vita dei nostri figli, la sicurezza nelle nostre 
città, la solidarietà sociale ed il nostro desiderio di impegnarci per il miglio-
ramento della società diventano il vero motore del cambiamento. 
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Fondazione Simone Cesaretti: le nostre attività  
 
 
 
 
 
 
 
 

Nei suoi primi cinque anni di vita la Fondazione Simone Cesaretti ha 
posto in essere un insieme di attività finalizzate alla costituzione di un pa-
trimonio conoscitivo sui principali temi connessi alla Sostenibilità del Be-
nessere.  

Tali attività si sono concretizzate, in particolare, sul piano della ricerca, 
della comunicazione e più in generale della promozione della cultura della 
sostenibilità ed hanno riguardato le principali tematiche attinenti la sosteni-
bilità del Benessere, l’equità generazionale, l’occupazione e la qualità della 
vita. 

Di seguito si riporta una sintesi delle principali attività realizzate nel 
corso del 2012 grazie anche alla collocazione dei numerosi partner che nel 
tempo hanno aderito alla rete dei partecipanti istituzionali della Fondazio-
ne. 
 
 
Le attività di ricerca 

La Fondazione Simone Cesaretti ha realizzato nel tempo diversi progetti 
di ricerca scientifica che hanno approfondito tematiche di particolare inte-
resse sociale quali, in particolare, la tutela e la valorizzazione della natura e 
dell’ambiente.  

In particolare, nel 2012 la Fondazione Simone Cesaretti ha lanciato il 
progetto “Sistema giovani e sostenibilità del benessere: il ruolo della di-
mensione ambientale” presentato in occasione del Workshop: “Sistema 
giovani e sostenibilità del benessere: il WWF Italia si presenta” organizzato 
il 5 Ottobre a Napoli dal WWF Italia, dall’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope” e dalla Fondazione Simone Cesaretti. 

Il progetto si propone di consentire alla dimensione ambientale di ricol-
locare i giovani al centro del processo di riedificazione e rinnovamento del-
la società attuale e di costruzione del loro progetto per il futuro, indivi-
duando  nuove opportunità di occupazione per gli studenti universitari ita-
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liani per creare economisti, naturalisti, biologi, educatori, agricoltori, opera-
tori turistici e tutte quelle professioni in campo ambientale che sono neces-
sarie per una società sempre più sostenibile.  
 
 
Gli Eventi  

La Fondazione Simone Cesaretti nell’ambito delle proprie attività orga-
nizza una serie di eventi volti a promuovere la cultura globale della soste-
nibilità con un'attenzione specifica alla partecipazione dei giovani. Di se-
guito gli Eventi organizzati nell’ambito delle attività realizzate nell’ultimo 
anno. 

 
Workshop: Sistema giovani e Sostenibilità del benessere: il WWF Italia 

si presenta – Napoli, Palazzo Pacanowsky, 05.10.2012  
La Fondazione Simone Cesaretti ha organizzato questo workshop  come  

un primo momento di incontro tra WWF Italia ed i giovani universitari e 
non, per avviare un percorso a lungo termine che permetta loro di essere 
coinvolti, responsabilizzati e informati sulla questione ambientale e sulle 
opportunità di azioni individuali, sociali e professionali esistenti per affron-
tarla, attraverso la conoscenza della più grande associazione ambientalista a 
livello internazionale, il WWF.  In chiusura del workshop, la Fondazione 
Simone Cesaretti ha consegnato, per il 2012, il Premio  “Eccellenze della 
Sostenibilità” al  WWF Italia quale modello esemplare di istituzione impe-
gnata nel campo della sostenibilità ambientale. 
 
Forum "La Sfida Energetica Alla Sostenibilità Del Benessere" – Napoli, 
Villa Doria d’Angri, 12 Dicembre 2011 

Con l’organizzazione di questo Evento la Fondazione Simone Cesaretti, 
ha posto al centro del dibattito sulla sostenibilità del benessere la questione 
energetica, una sfida difficile da affrontare che, partendo dalla dimensione 
ambientale, finisce con il compromettere anche uno sviluppo sostenibile sul 
piano socio-economico, territoriale e generazionale. L'evento ha visto  la 
partecipazione di numerosi rappresentanti del mondo istituzionale ed im-
prenditoriale che si confronteranno per dibattere insieme dell’importante 
questione della sostenibilità energetica.  

Il Forum si è chiuso con l’assegnazione di un premio ad alcune realtà 
imprenditoriali, istituzionali e della società civile che hanno scelto, attra-
verso l’adozione comportamenti responsabili, soluzioni per il perseguimen-
to della sostenibilità energetica, considerate “Eccellenze della Sostenibili-
tà”. 
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Il Portale della Sostenibilità 
La Fondazione Simone Cesaretti favorisce l’ideazione e la realizzazione 

di progetti web volti a promuovere la cultura globale della sostenibilità e ad 
avvicinare i giovani attraverso l’interazione virtuale. 

In particolare, il Portale Della Sosteni-
bilità rappresenta lo strumento ideato per 
assicurare, attraverso un sistema di comu-
nicazione integrata, l’offerta di un patri-
monio conoscitivo sui principali temi con-
nessi allo sviluppo e all’avanzamento nella 
promozione di una cultura globale della sostenibilità.  

Da gennaio 2011, il Portale della Sostenibilità è iscritto al Tribunale di 
Napoli (n.2 del 7 gennaio 2011) come trimestrale della Fondazione Simone 
Cesaretti.  Esso raccoglie interviste, contributi scientifici e commenti nel 
tentativo di fare opinione e dimostrare che la sostenibilità non è 
un’opinione. 
 
 
La Collana di Studi sulla Sostenibilità 

La Collana di Studi sulla Sostenibilità è un ulteriore strumento operativo 
di cui si avvale la Fondazione Simone Cesaretti per favorire la divulgazione 
dei risultati delle ricerche in materia di sostenibilità del benessere. Nel 2013 
è prevista la pubblicazione del I volume di questa collana. 
 
 
Le Promozione della cultura della sostenibilità: i percorsi formativi 

La Fondazione Simone Cesaretti al fine di favorire la promozione della 
cultura della sostenibilità considera centrale l’attività di formazione del ca-
pitale umano, intesa come trasferimento di un bagaglio di conoscenze e 
competenze interdisciplinari, che identifichi nella componente giovanile del 
capitale umano il suo destinatario privilegiato.  

La Fondazione Simone Cesaretti ha posto in essere in questi anni, grazie 
anche alla sua rete di relazioni e partnership che coinvolge diversi Enti ed 
Istituzioni formative (Università; Enti di formazione; Istituti scolastici; As-
sociazioni culturali ecc.), diversi percorsi formativi che ha voluto devolvere 
a titolo gratuito a giovani studenti universitari e non.  

Nel corso del 2012 i percorsi formativi proposti si sono è orientati verso 
i seguenti ambiti tematici: 
- Sostenibilità ambientale e tutela della natura 
- Efficienza energetica ed energie alternative 
- Economia e gestione della sostenibilità 
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- Corporate Social Responsibility 
- Share Social Responsibility 
- Sostenibilità finanziaria 
- Occupazione 
 

Rispetto a tali ambiti tematici, nello specifico, la Fondazione ha orga-
nizzato Seminari e Workshop che sono andati a beneficio sia degli studenti 
iscritti al Master in Sviluppo Competitivo Sostenibile e Responsabilità di 
impresa, organizzato dall’Università degli Studi Napoli Parthenope, dalla 
LUISS Guido Carli e dall’Università degli Studi di Firenze, di cui la Fon-
dazione è partner, sia a Dottorandi del corso di Dottorato in Economia e 
Gestione della Sostenibilità, attivato dall’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope”. 

Di seguito vengono riportati i seminari e i workshop realizzati nel corso 
del 2012: 
 Ciclo di Seminari: The Risk - Return Trade-off; Did the Global Finan-

cial Crisis Teach Us Anything? Prof.ssa Nancy Scannell, University of 
Illinois- Napoli, villa Doria d’Angri, 05 – 09 Novembre 2012 

 Workshop: Energy Efficiency and Share Social Responsibility – Napoli, 
Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, 18.06.2012  

 Seminario: Insights about the informational and environmental path-
ways towards sustainability, Prof.ssa Florina Bran, Accademia di Studi 
Economici di Bucarest – Napoli, Villa Doria d’Angri, 11.06.2012 

 Seminario: Lavoro e Ambiente. Competizione o convergenza?, Prof. 
Gian Paolo Cesaretti, Università di Urbino, Facoltà di Economia, 5 no-
vembre 2012. 

 
 
La Fulbright Research Lectureship in Economia e Gestione della Soste-
nibilità 

Un elemento di particolare prestigio nell’ambito delle attività realizzate 
per la promozione della cultura della sostenibilità è rappresentato 
dall’accordo stipulato tra la Commissione Fulbright e la Fondazione Simo-
ne Cesaretti, nell'ambito degli scambi culturali ed accademici tra gli Stati 
Uniti e l'Italia, per istituire una Fulbright Research Lectureship in Econo-
mia e Gestione della Sostenibilità, che partirà nel 2013 e sarà rinnovata per 
un triennio. 

La cattedra sarà finanziata dalla Fondazione grazie ai contributi prove-
nienti dai suoi donors. 
 
 

Copyright © FrancoAngeli 
N.B: Copia ad uso personale. È vietata la riproduzione (totale o parziale) dell’opera con qualsiasi 

mezzo effettuata e la sua messa a disposizione di terzi, sia in forma gratuita sia a pagamento. 



168 

L’apprendistato in Fondazione 
La Fondazione Simone Cesaretti ha partecipato attivamente alla Prima 

Giornata dell'apprendistato in Campania che si è svolta il 29 ottobre 2012 
presso la Stazione Marittima di Napoli, in occasione della quale ha lanciato 
il bando per la realizzazione dell’apprendistato in Fondazione come esperto 
di web communication della sostenibilità, con l’obiettivo di offrire ad un 
giovani inoccupato un’esperienza altamente professionalizzante.  
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